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Traditie vie, viitor impreuna

creatd de comunitatea Colegiului National “Stefan cel Mare” - Suceava, care transforma
promovarea liceului intr-o misiune continua de impact social si educational.
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Condusa de comunitate Reinvestire 100%
Elevi, profesori, parinti si Orice surplus finanteaz programe educationale

alumni si sociale



Imaginea actuala

Liceele de elita par reci si inaccesibile, promovate doar
prin statistici impersonale.

Viziunea STEFAN HUB

Un hub comunitar viu, deschis si autentic, unde fiecare
elev este un ambasador.
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S& promovam autentic Colegiul National “Stefan cel Mare”
, experientele concrete si deschiderea catre
comunitate, dezvoltand in acelasi timp competente de leadership si

generand in Suceava si regiunea Bucovina.




STEFAN HUB devine modelul national de intreprindere sociala pentru promovarea liceelor de traditie.
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100+ ambasadori Festival anual Platforma digitala Parteneriate europene



Autenticitate
Promovam experiente reale.

Colaborare
Fiecare voce conteaza.

Excelenta

Mentinem standarde inalte.

Incluziune
Deschis pentru toti cei
talentati.

gy

Responsabilitate
Impact pozitiv in
comunitate.

Inovatie
Metode moderne,
relevante.



AT ()5 v

Structura si programele

444



Modelul nostru de guvernanta

Adunarea Generala
(20-25 membri: elevi, profesori, parinti, alumni)

Consiliul Director
(7 membri executivi)
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Transformam elevii pasionati in vocea autentica a liceului.
Prin training si implicare directa, ei devin cei mai credibili
promotori ai comunitatii noastre.

Training intensiv de comunicare si public
speaking
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ﬁ Tururi ghidate si prezentari in scoli
gimnaziale

Prezenta activa si interactiva la targuri
educationale

Continut autentic pe social media prin
"takeovers"




Liceul devine un spatiu de invatare pentru toti, cu ateliere lunare gratuite si evenimente majore.

D @

STEM Umanitare Arte Life Skills
Robotica, programare, Dezbateri, istorie, scriere Fotografie, teatru, Orientare, financiar,
chimie design carierd

Evenimente semnatura: Noaptea Stiintei si Festivalul Dezbaterii



Conectam generatiile pentru a construi puntea catre viitor.
Alumni de succes ofera orientare si modele reale de
cariera.

Sesiuni lunare cu tematice: Medicinag, IT, Drept, Antreprenoriat
etc.

Program pilot de mentorat one-on-one (20 perechi)

Oportunitati de job shadowing si evenimentul anual Alumni
Homecoming




Legam vizibilitatea liceului de impactul social pozitiv. Elite nu inseamna elitism, ci responsabilitate.
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Cur3tdm Suceava Carte pentru tofi STEM pentru fete
e .. : Donatii si tutorate in scoli Workshop-uri si role
Ecologizari de parcuri si maluri. T ’
’ rurale. models.
Voluntariate Tech pentru toti
Leadership, experients, Alfabetizare Digital

oportunitate
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40-50 s 3000+

Elevi formati in leadership ﬁ Elevi gimnaziu atinsi

“’ 300+ +5-10%

Voluntari implicati Crestere candidati



Impact Educational

Dezvoltare competente (leadership,
comunicare) pentru elevi si crestere
incredere in sine.

Too
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Impact Social

Coeziune comunitara, voluntariat,
activism civic si beneficii directe pentru
comunitatea locala.

G

Impact Institutional

Crestere reputatie, vizibilitate,
atractivitate pentru viitori elevi si
consolidare brand.
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Sustenabilitate si finante




Echipamente Evenimente Materiale Training

B Aliele & Rezerva

O investitie strategica pentru a construi fundatia unui
model sustenabil. Bugetul este structurat pentru a
maximiza impactul si a asigura transparenta totala.

Principii Financiare

e Transparenta totala: rapoarte trimestriale publice
» Austeritate responsabila: focus pe resurse umane
* Reinvestire 100%: orice surplus ramane in organizatie



Tintim sa devenim financiar sustenabili din Anul 2, diversificand sursele de venit pentru a ne asigura independenta si a scala
impactul.

Anul 2+

4.800-9.000 EUR

Venituri estimate din surse multiple

Anul 1

Finantare initiala

Ateliere Sponsorizari Granturi Donatii
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Obiective cheie:

Design & Setup 'y Infiintare legald: Asociatie non-profit, statut intreprindere

sociala.

ss Recrutare si structurare: Echipa de baza, Consiliu Director, grupuri de

lucru.

@ Branding si identitate: Logo, site web, materiale promotionale.

M Training intensiv: Prima generatie de 20 ambasadori.

Luni 1-3: Construim fundatia si lansam Lansare publica: Festivalul Dezbaterii cu 300+

public. 4

participanti.



Implementarea tuturor programelor, colectare feedback, ajustari pentru scalare.

Promovare activa Ateliere comunitare
20 scoli vizitate, 4 targuri, 1200+ elevi & 8 zile Scoald Deschisa, Noaptea Stiintei (400+
atinsi. participanti).
~y Impact social Mentorship
“ 3 proiecte CSR, 300+ voluntari, 15+ aparitii 5 sesiuni, 20 perechi one-on-one, networking

media. alumni.



Luni 9-12: Pregatirea pentru auto-sustenabilitate si 5 Step Strategic
documentarea modelului pentru replicare nationala. Planning Framework
Milestones Roadmap

This slide is 100% editable. Adapt it to your needs
and capture your audience’s attention

Evaluare completa: Chestionare, analiza KPIs, raport anual
de impact.

-
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Eveniment major: Alumni Homecoming cu 100+
participanti.

R
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02 FocusArea |

Planificare strategica: Obiective si buget pentru Anul 2.
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Documentare pentru replicare: Manual "Cum sa creezi un
STEFAN HUB".
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Inovator & Replicabil

Un model de intreprindere sociala in educatie, care poate fi
adaptat de orice liceu din Romania.

Empowerment Real

Transforma elevii din beneficiari pasivi in agenti activi ai
schimbarii si ambasadori autentici.

Impact Masurabil

Dezvolta lideri, conecteaza comunitatea si genereaza schimbare
sociala reala si cuantificabila.

Sustenabil pe Termen Lung

Modelul financiar asigura continuitatea si scalarea impactului,
independent de finantari punctuale.
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