
ECONOMINDS 3 COLEGIUL 
NA�IONAL TRAIAN
Drobeta Turnu-Severin
Un proiect integrat de branding, promovare �i implicare comunitar�, 
coordonat de o echip� de cinci elevi cu roluri specifice �i responsabilit��i clare.



ECONOMINDS 





Echipa de Coordonare

Coordonator General & 
Strategie
Prenume Nume

Lider supr em, autoritate final�, 
coordoneaz� echipa, comunic� 
cu liceul �i ONG-uri.

Responsabil Branding & 
Identitate Vizual�
Prenume Nume

Creeaz� logo, afi�e, bro�uri, 
grafice �i men�ine unitatea 
stilului vizual.

Responsabil Promovare 
Online & Media
Prenume Nume

Editeaz� videoclipuri, creeaz� 
anima�ii �i administreaz� social 
media.

Responsabil Comunitate, Parteneriate & 
Sponsori
Prenume Nume

Contacteaz� ONG-uri, stabile�te parteneriate �i 
caut� sponsoriz�ri.

Responsabil Evenimente & Proiecte 
Sociale
Prenume Nume

Organizeaz� evenimente, planific� activit��i sociale 
�i coordoneaz� voluntari.



Întreprindere Social�
Educa�ional�
TRAIAN 3 �coala care te inspir�
>ECONOMINDS = este mai mult decât un proiect; este o
întreprindere social� educa�ional�, dedicat� dezvolt�rii comunit��ii
�i inspir�rii viitoarelor genera�ii. Ne propunem s� cultiv�m spiritul 
antreprenorial �i civic în rândul elevilor, creând un impact durabil.

7.500¬
Buget Total

Investi�ie pentru viitor



Misiunea Proiectului >Traian 3 �coala care te inspir�=
Misiunea noastr� este s� transform�m complet experien�a educa�ional� din Colegiul Na�ional Traian, construind un ecosistem social-educa�ional func�ional, în care elevii, 
profesorii, absolven�ii �i comunitatea local� interac�ioneaz� în mod continuu, coerent �i cu impact m�surabil.

Dezvoltarea unui brand educa�ional matur
Liceul devine un organism viu, modern, capabil s� comunice, s� inspire, s� atrag� �i s� creeze identitate cultural� local�. Brandul este un instrument de coeziune, 
motivare �i vizibilitate.

Crearea de lideri elevi autentici
Prin programul Ambasadorilor, elevii înva��:

Comunicare
Leadership
Organizare
Media & Branding
Reprezentare public�

Liceul devine un laborator de lideri, nu doar un spa�iu de înv��are academic�.

Activarea absolven�ilor (capital social)
Construim un sistem care aproape nu exist� în �colile române�ti: comunitatea alumni. Ei devin:

Mentori �i modele
Comunicatori �i sponsori
Promotori de imagine

Implicare civic� real�
Prin proiectele ecologice �i sociale, Colegiul Na�ional Traian devine un actor responsabil al ora�ului, nu doar o institu�ie izolat�.

Eveniment major cu impact (S�pt�mâna Traian)
Cre�m un moment anual care adun� tot liceul, creeaz� tradi�ie, mobilizeaz� �i consolideaz� identitatea comun�, fiind "motorul emo�ional" al proiectului.



ARHITECTURA PROIECTULUI 
Acest proiect func�ioneaz� ca o întreprindere social� cu 5 componente strategice, fiecare având rol clar, obiective precise, indicatori, buget, timp, echipe, procese �i rezultate 
m�surabile.

BRANDING & PROMOVARE
Produce: identitate vizual� solid�, poveste coerent�, imagine unitar�, cre�terea vizibilit��ii, comunicare profesionist�.

AMBASADORII LICEULUI
Produc: leadership intern, organizare, reprezentare, comunicare, mediere între elevi-profesori-comunitate.

S�PT�MÂNA TRAIAN
Produce: mobilizare, emo�ie, tradi�ie, vizibilitate extern�, coeziune intern�, con�inut media.

TRAIAN VERDE (eco & social)
Produce: responsabilitate civic�, ac�iuni comunitare, campanii ecologice, solidaritate social�.

ALUMNI CONNECT
Produce: re�ea de absolven�i, mentori, modele reale, poten�iale sponsoriz�ri, reputa�ie extern�.

«  Cum se conecteaz�?  O roat� de impact continu�.

Branding
Cre�te vizibilitatea Ambasadorilor.

Ambasadori
Sus�in evenimentul S�pt�mâna Traian.

S�pt�mâna Traian
Genereaz� con�inut �i consolideaz� Alumni.

Alumni Connect
Aduc resurse pentru proiectele sociale.

Traian Verde
Atrage comunitatea �i media, amplificând impactul general.



Repartizarea Bugetului
Buget total: 7.500 ¬

Cum se distribuie banii �i de ce?

Branding & Promovare 16% 1200¬ Ai nevoie de identitate ca s� exi�ti

Ambasadorii Liceului 13% 1000¬ Creezi lideri ³  sustenabilitate intern�

S�pt�mâna Traian 27% 2000¬ Motorul tradi�iei �i vizibilit��ii

Traian Verde (Eco & Social) 13% 1000¬ Componenta de responsabilitate social�

Alumni Connect 17% 1300¬ Creeaz� re�ea ³  viitoare finan��ri

Rezerve & logistic� 13% 1000¬ Stabilitate �i flexibilitate

De ce e justificat� aceast� împ�r�ire?

Leadership
Ambasadorii Liceului dezvolt� lideri.

Evenimente
S�pt�mâna Traian creeaz� tradi�ie �i vizibilitate.

Comunitate Extins�
Alumni Connect construie�te o re�ea solid�.

F�r� aceste componente esen�iale, proiectul nu ar fi o întreprindere social�, ci o serie de activit��i disparate, lipsite de impact durabil.



S�PT�MÂNA TRAIAN 
�  O s�pt�mân� = un an de impact

Acest eveniment creeaz� cel mai mare aflux de participare, cel mai mare volum de con�inut, cel mai mare impact media �i cele mai mari interac�iuni publice. Este evenimentul 
care >aprinde= brandul liceului.

Ziua Daco-Roman�
550 ¬
Rol strategic: consolidarea r�d�cinilor, identit��ii �i unicit��ii. Construie�te un brand care se diferen�iaz�. Include costume, decor, bannere, col� foto, scenet� istoric� �i 
insigna oficial� >Spiritul Traian=.

Ateliere creative & �tiin�ifice
400 ¬
Rol: promovarea excelen�ei academice într-un mod interactiv prin hackathon (IT & inova�ie), experimente de biochimie, atelier de art� (creativitate) �i workshop de 
mindset (psihologie educa�ional�).

Podcast >Voci din Traian=
200 ¬
Rol: crearea unei arhive digitale, oferirea unei voci publice �i asigurarea unei promov�ri continue. Include echipamente minime, grafic� �i produc�ia primului episod 
oficial.

Cupa Traian
550 ¬
Rol: generarea de energie, stimularea competi�iei s�n�toase, cre�terea vizibilit��ii �i dezvoltarea spiritului de echip�. Bugetul acoper� premii, echipament sportiv, 
sonorizare �i materiale promo�ionale.

Gala Spiritul Traianului
200 ¬
Rol: recunoa�tere public� a meritelor �i un element esen�ial în consolidarea culturii organiza�ionale a liceului.



AMBASADORII LICEULUI
Ambasadorii sunt echipa executiv� a brandului Traian, o structur� romanizat� ce nu este doar un joc, ci un sistem simbolic puternic:

Identitate Ritualic�
Creeaz� o apartenen�� �i o semnifica�ie unic�.

Prestigiu & Tradi�ie
Ofer� onoare �i consolideaz� tradi�ii anuale.

Cultur� �colar�
Înt�re�te valorile �i diferen�iaz� liceul.

Aceast� structur� ofer� prestigiu, creeaz� tradi�ie anual�, înt�re�te cultura �colii �i diferen�iaz� liceul de orice alt� institu�ie.

Structur� Complet� �i Roluri

CONSUL MAXIMUS
Director executiv al întreprinderii sociale, conduce echipa, aprob� strategii, comunic� extern �i reprezint� liceul oficial.

PRAETOR SECUNDUS
Manager opera�ional responsabil de calendar, evenimente, planificare, coordonarea echipelor subordonate �i raportarea progresului.

AEDIL IMAGINARIUS
Director media & vizual, gestioneaz� foto, video, social media, identitate grafic� �i comunicare intern� pentru imaginea public�.

QUAESTOR ORDINIS
Manager logistic & resurse, responsabil pentru bugete interne, materiale, spa�ii, transport �i achizi�ii minore.

PONTIFEX HISTORICUS
Curator cultural & storytelling, se ocup� de istoria liceului, arhiv� media, povestiri �i legende, �i educa�ie cultural� intern�.

TRIBUNI EDUCANDI (x2)
Lideri juniori (gimnaziu), asigur� mentorat, continuitate genera�ional� �i implementarea activit��ilor.

Bugetul alocat de 1.000 ¬ este distribuit logic pentru traininguri, branding, kituri, organizare �i diplome, sus�inând fiecare rol în parte.



ALUMNI CONNECT 
Aceasta este componenta care ofer� SUSTENABILITATE pe termen lung proiectului �i liceului.

�  Ce rezolv� acest sistem?

Ruptura genera�ional�

Lipsa modelelor reale pentru elevi

Lipsa unei re�ele de sprijin profesional

Absen�a programelor de mentorat structurat

Zero implicare extern� a absolven�ilor

ö  Ce include sistemul?

Platform� digital� Alumni
Înscriere online �i gestionare profiluri
Filtrare dup� ani de absolvire �i domenii profesionale
Op�iuni pentru mentorat disponibil

Campania >Pove�tile Traianului=
Produc�ie mini-documentare �i interviuri
Videoclipuri inspira�ionale cu absolven�i
Promovare intens� în �coal� �i ora�

>Ziua Absolventului=
Întâlnire anual� de amploare
Sesiuni de prezent�ri �i ceremonii de recunoa�tere
Oportunit��i de networking între profesioni�ti �i elevi

Programul de mentorat
Întâlniri regulate între mentori (absolven�i) �i elevi
Ghidare academic� �i consiliere profesional�
Dezvoltarea abilit��ilor soft �i hard

X  Buget alocat: 1.300 ¬

Aceast� sum� reprezint� o investi�ie strategic� crucial� în viitorul, reputa�ia �i sustenabilitatea 
institu�iei noastre.



TRAIAN VERDE & BRANDING
Dou� piloni strategici pentru un liceu cu impact �i vizibilitate crescut�.

Traian Verde (Social-Ecologic)
Componenta social-ecologic� transform� liceul într-un 
actor urban responsabil.

�  ECO (400 ¬)

Campanie ZeroWaste
Colectare selectiv�
Reciclare creativ� (ReciclArt)
Ziua Verde (ateliere, plant�ri, educa�ie)
Reducere consum hârtie

g  SOCIAL (400 ¬)

Cutia cu Bucurie
Proiect intergenera�ional (elevi 3 seniori)
Mini-burse sociale
Voluntariat comunitar

X  Buget total: 1.000 ¬ (400 ¬  eco + 400 ¬  social + 200 
¬  gal�)

Branding & Promovare
Brandul nu este un logo 4  este un instrument de 
dezvoltare.

�  Roluri cheie ale brandingului:

Cre�te prestigiul
Atrage parteneri
Atrage elevi buni
Unific� comunitatea
Creeaz� tradi�ie
Diferen�iaz� liceul

ö  Include:

Identitate vizual� complet�
Ghid de brand
Spot video
Social media profesional
Bannere, afi�e, roll-up-uri
Materiale pentru evenimente

X  Buget alocat: 1.200 ¬



IMPACT 
Strategia noastr� genereaz� un impact multidimensional, consolidând pozi�ia liceului în comunitate �i preg�tind elevii pentru viitor.

1. IMPACT SOCIAL
50 beneficiari direc�i
300+ elevi implica�i
Activare comunitar� �i spirit civic
Colabor�ri solide cu ONG-uri locale:

Crucea Ro�ie Mehedin�i 3 voluntariat, campanii umanitare
ASS MH 3 Asocia�ia pentru Solidaritate Social� Mehedin�i 3 sprijin comunitar
Funda�ia pentru Tineret Mehedin�i 3 activit��i de tineret �i mentorat
ECO Sud-Vest România (Mehedin�i) 3 campanii ecologice
Asocia�ia Filantropia Severin 3 ac�iuni sociale, incluziune

2. IMPACT EDUCA�IONAL
Formare de lideri prin programe dedicate
12 ateliere inovatoare, bazate pe practic�
Înv��are experien�ial� �i aplicat�
Mentorat profesional prin re�eaua Alumni �i parteneri ONG

3. IMPACT REPUTA�IONAL
Peste 50% cre�tere a vizibilit��ii online
10 apari�ii media garantate
Branding consolidat �i imagine public� îmbun�t��it�

4. IMPACT ORGANIZA�IONAL
Cultur� intern� mai puternic� �i coeziv�
Dezvoltarea de ritualuri �i tradi�ii �colare autentice
Crearea unui sistem de leadership sustenabil pentru elevi



PA�II PENTRU ÎNFIIN�AREA UNEI ÎNTREPRINDERI SOCIALE
O ghidare practic� pentru liceeni, profesori �i comunitatea Traian în crearea unei întreprinderi sociale educa�ionale.

1. Alege Forma Juridic�: Asocia�ia
Pentru o întreprindere social� educa�ional� în Mehedin�i, Asocia�ia este ideal�, 
fiind u�or acceptat� legal, cu costuri mici �i capabil� s� primeasc� sponsoriz�ri, 
dona�ii �i granturi. Permite derularea proiectelor educa�ionale �i colaborarea 
legal� cu liceul �i prim�ria.

Exemplu de denumire: Asocia�ia EduImpact Traian 3 Liceul în Ac�iune

2. Stabile�te Misiunea Social�
Misiunea trebuie s� fie educa�ional�, social�, de dezvoltare comunitar� �i 
m�surabil�, conform cerin�elor AJOFM Mehedin�i pentru statutul de 
întreprindere social�.

Exemplu de misiune eligibil�: >Asocia�ia are ca scop dezvoltarea competen�elor 
tinerilor �i promovarea valorilor educa�ionale, culturale �i civice prin proiecte 
creative, activit��i de voluntariat �i ac�iuni de implicare comunitar� în jude�ul 
Mehedin�i.=

3. Formeaz� Echipa Fondatoare
Necesit� minimum 3 membri, care pot fi elevi majori ai Colegiului Na�ional 
Traian, profesori, p�rin�i sau absolven�i (alumni).

Structur� recomandat�:

Pre�edinte: profesor coordonator / absolvent (reprezentant legal)
Vicepre�edinte: elev major sau p�rinte implicat
Secretar: elev major sau tân�r absolvent
Membri fondatori: 3310 (cu roluri în media, juridic, comunicare, logistic� etc.)

4. Redacteaz� Actele de Înfiin�are
Se pot redacta intern �i ulterior notariza. Documentele necesare sunt:

Actul constitutiv: include fondatorii, scopul, modul de func�ionare �i 
conducerea.
Statutul: detaliaz� misiunea social�, activit��ile eligibile, organizarea intern�, 
deciziile �i administrarea fondurilor.
Dovada sediului: o sal� oferit� de liceu (contract de comodat), de prim�rie, 
sau un spa�iu privat temporar.
Patrimoniu ini�ial minim: 200 lei, depus într-un cont bancar temporar (BCR, 
BRD, Raiffeisen).



PA�II PENTRU ÎNFIIN�AREA UNEI ÎNTREPRINDERI SOCIALE 
Continu�m ghidul practic pentru liceeni, profesori �i comunitatea Traian în crearea unei întreprinderi sociale educa�ionale.

5. Depunerea dosarului la Judec�torie
Dosarul se depune fizic la Judec�toria Drobeta-Turnu Severin 3 Registrul Asocia�iilor �i 
Funda�iilor. Documente necesare includ Actul Constitutiv, Statutul, dovada sediului �i 
patrimoniului, copii CI fondatori �i cererea de înscriere. Taxele judiciare sunt reduse, iar 
timpul de ob�inere este de 30345 zile.

Dup� aprobare, primi�i Hot�rârea judec�toreasc�, Aprobarea în Registrul Asocia�iilor �i 
CIF-ul de la ANAF Mehedin�i (în 537 zile), oficializând ONG-ul.

6. Ob�inerea statutului de Întreprindere Social�
Aceasta se realizeaz� prin AJOFM Mehedin�i 3 Compartiment Economie Social�. 
Dosarul include Statutul Asocia�iei (cu misiune social�), Hot�rârea Judec�toriei, 
Certificatul fiscal (CIF), declara�ia de reinvestire a 90% din profit, dovada activit��ilor 
sociale �i un plan anual de m�surare a impactului.

Condi�ii esen�iale: misiune social� clar�, reinvestirea a minim 90% din profit, decizii 
democratice �i raport anual de activitate. Rezultatul este Atestatul de Întreprindere 
Social� �i dreptul de a folosi sigla oficial�.

7. Ce pute�i face efectiv în Mehedin�i cu o Întreprindere Social�?
Întreprinderea social� deschide multiple oportunit��i pentru dezvoltarea liceului �i a comunit��ii:

Proiecte educa�ionale finan�ate: Acces la fonduri de la Prim�rie (Agenda Cultural� / Tineret), Consiliul Jude�ean Mehedin�i, Fonduri Norvegiene, Start ONG, MOL România, 
Raiffeisen Comunit��i, EEA Grants �i finan��ri private locale (Severnav, ALRO, firme IT).
Colabor�ri cu ONG-uri locale (confirmate): Crucea Ro�ie Mehedin�i, Funda�ia pentru Tineret Mehedin�i, Filantropia Severin, Asocia�ia ECO Sud-Vest România, Asocia�ia 
pentru Solidaritate Social� Mehedin�i (ASS MH).
Programe cu institu�ii publice: Prim�ria, C.J. Mehedin�i, Casa de Cultur�, Biblioteca I.G. Bibicescu, Muzeul Regiunii Por�ilor de Fier.
Activit��i din proiectul >Traian 3 �coala care te inspir�=: S�pt�mâna Traian, Ambasadorii Liceului, Podcastul Voci din Traian, Traian Verde, Alumni Connect, evenimente 
culturale, voluntariat �i proiecte social-ecologice devin complet LEGALIZABILE �i FINAN�ABILE.
Posibilitatea de angajare pe termen lung: O întreprindere social� poate angaja legal personal precum project manager, specialist comunicare, psiholog/consilier, 
coordonator voluntari.

8. Avantaje majore în Mehedin�i

Ü  Pentru liceu:
Acces instant la finan��ri
Vizibilitate oficial�
Parteneriate serioase

í  Pentru elevi:
Experien�� real� în management, leadership, comunicare
Documente de voluntariat
CV puternic
Oportunitate de a crea un organism educa�ional unic în �ar�

ì  Pentru profesori:
Proiect u�or de integrat în CDI / ore de consiliere / proiecte educa�ionale
Recunoa�tere profesional�
Resurse materiale �i financiare

ê  Pentru comunitate:
Ac�iuni sociale reale
Campanii educa�ionale
Centre de voluntariat



Legal & Proceduri 3 Aspecte Suplimentare
Pe lâng� pa�ii de înfiin�are, o întreprindere social� func�ioneaz� optim prin gestionarea atent� a urm�toarelor aspecte legale �i opera�ionale:

Protec�ia Datelor (GDPR)
Ob�ine�i acordul scris de la elevi, profesori �i absolven�i pentru utilizarea datelor 
personale, pozelor �i materialelor video în cadrul proiectelor. Un formular standard 
simplific� procesul.

Parteneriate & Contracte
Formaliza�i colabor�rile cu ONG-uri locale, institu�ii publice �i sponsori prin 
contracte �i acorduri clare. Aceasta asigur� transparen�� �i conformitate pentru 
audit �i raportare.

Raportare & Transparen��
Documenta�i toate cheltuielile cu facturi �i chitan�e. Elabora�i un raport anual 
detaliat pentru AJOFM, �coal� �i sponsori, privind activit��ile, impactul social �i 
situa�ia financiar�.

Sustenabilitate & Continuitate
Dezvolta�i un plan strategic pe termen lung (3-5 ani) �i încuraja�i mentoratul între 
elevi. Acumula�i fonduri proprii prin dona�ii �i sponsoriz�ri pentru a sus�ine 
activit��ile constante.

Riscuri & Responsabilit��i
Stabili�i contracte �i acorduri de voluntariat clare, implementa�i regulamente 
interne �i asigura�i supravegherea responsabil�. Asigurarea de r�spundere civil� 
este op�ional�, dar recomandat�.

Recomand�ri Pentru Mehedin�i
Folosi�i spa�iile oferite de liceu sau Prim�rie pentru sediu. Colabora�i activ cu ONG-
uri locale (Crucea Ro�ie, Filantropia Severin) �i accesa�i finan��rile �i granturile 
educa�ionale disponibile în zon�.



Sustenabilitate & Surse de Venit (Anii 133)
Obiectivul nostru est e men�inerea proiectului �i consolidarea veniturilor, reinvestind 90% 
din profit în activit��i educa�ionale �i sociale.

Plan Financiar �i Opera�ional Anual

1 25340k lei 20325k ¬ 90% în 
proiect
e

Men�inerea 
evenimentelor 
existente, ateliere, 
mentorat

Sponsori întârzie ³  
crowdfunding, 
micro-evenimente 
pl�tite

2 35355k lei 25330k ¬ 90% în 
proiect
e

Extindere proiecte, 
burse elevi, ateliere 
specializate

Reducerea 
costurilor 
neesen�iale, focus 
pe activit��i cu 
impact mare

3 45370k lei 30335k ¬ 90% în 
proiect
e

Consolidare branding, 
re�ea Alumni, program 
Ambasadori continuu

Activit��i hibride 
online dac� 
evenimentele fa��-
n-fa�� nu pot avea 
loc

Surse Principale de Venit
Diversificarea surselor de finan�are este crucial� pentru sustenabilitatea pe termen lung a proiectului.

Sponsoriz�ri
locale �i regi...

Granturi �i
fonduri
publice

Evenimente
pl�tite / taxe
s...

Merchandising
/ materiale p...

Crowdfunding
�i dona�ii

Servicii
educative �i
parte...

Reinvestire �i Fond de Rezerv�

90% Reinvestire
Profitul generat este reinvestit direct în proiecte 
sociale �i educa�ionale, asigurând continuitatea �i 
extinderea ini�iativelor.

10% Fond Rezerv�
O cot� de 10% este alocat� unui fond de rezerv� 
pentru a acoperi situa�ii neprev�zute �i a asigura 
stabilitatea financiar�.



Consolidare & Sustenabilitate (Anii 435)
Obiectiv: Autosustenabilitate, impact jude�ean, consolidare organiza�ional�.

Plan Financiar �i Opera�ional Anual

An Venituri estimate Cheltuieli / Investi�ii Reinvestire Activit��i principale Plan B / Adaptabilitate

4 703110k lei 35345k ¬ 90% Proiecte jude�ene extinse, ateliere avansate, 
Gala Traian, Eco&Social mare

Dac� un proiect nu atrage 
fonduri ³  reducere volum, 
focus pe activit��i cu ROI mare

5 1003150k lei 40350k ¬ 90% Maturitate organiza�ional�: Branding 
complet Traian, re�ea Alumni solid�, 
Ambasadori anual

Adaptare rapid� la schimb�ri 
legislative sau economice, fond 
rezerv� pentru continuitate

Strategii de Adaptabilitate pe Termen Lung

Fond de Rezerv�
Men�inerea unui fond de rezerv� de minim 10% anual pentru stabilitate financiar�.

Redistribuire Flexibil�
Ajustarea resurselor între programe în func�ie de nevoi �i priorit��i.

Solu�ii Hibride
Integrarea activit��ilor online �i fizice pentru o acoperire mai larg� �i rezilien��.

Re-evaluare Continu�
Monitorizarea constant� a partenerilor �i sponsorilor pentru optimizarea 
colabor�rilor.

KPI �i Monitorizare
3003500 elevi implica�i anual

10312 proiecte majore pe an

Feedback pozitiv de >85%

Cre�tere constant� a vizibilit��ii online �i offline

Fond permanent pentru burse �i proiecte sociale



Plan B & Situa�ii Neprev�zute
Asigurarea continuit��ii proiectului "Traian 3 �coala care te inspir�", indiferent de provoc�rile nea�teptate.

Probleme Financiare
Sponsorii întârzie sau retrag contribu�iile?  Solu�ii rapide includ redistribuirea bugetului, lansarea de campanii de crowdfunding �i organizarea de micro-evenimente 
pl�tite pentru a genera fonduri alternative.

Participare Sc�zut�
Pentru a contracara participarea redus� la evenimente, vom intensifica campaniile sociale, vom implica activ membrii Alumni �i Ambasadorii Liceului, �i vom 
diversifica formatul cu ateliere online atractive.

Evenimente Anulate
În cazul anul�rii evenimentelor din motive externe (ex. pandemie, restric�ii), vom migra rapid c�tre un format hibrid, vom asigura streaming live �i vom dezvolta 
materiale digitale interactive pentru a men�ine angajamentul.

Dep��ire Buget
Pentru a gestiona eficient bugetul �i a preveni dep��irile, vom utiliza un fond de rezerv� de 10% �i vom prioritiza proiectele cu un randament al investi�iei (ROI) mare, 
reevaluând constant cheltuielile.

Schimb�ri Legislative
Vom monitoriza �i vom r�spunde proactiv la schimb�rile legislative �i birocratice, consultând autorit��ile locale �i ajustând statutul ONG-ului sau al Întreprinderii 
Sociale pentru a asigura conformitatea legal�.

Strategia General� de Adaptabilitate

Fond de Rezerv�
10% din bugetul anual pentru stabilitate financiar�.

Flexibilitate
Alocarea dinamic� a resurselor �i adaptarea formatului evenimentelor.

Feedback Continuu
Colectarea rapid� a feedback-ului de la elevi �i comunitate pentru ajust�ri 

constante.



FINAL

La Traian, construim viitorul împreun�!
®  Tradi�ie �i Valori
Suntem mo�tenitorii tradi�iei daco-
romane romanesti �i purt�m mai departe 
valorile Curaj, Cunoa�tere, Comunitate.

�  Proiecte Inovatoare
Prin proiectele noastre 3 educa�ie, 
inova�ie, ecologie �i solidaritate 3 ar�t�m 
c� Traian nu este doar un liceu, ci o 
comunitate vie care inspir�, formeaz� 
lideri �i leag� genera�ii.

D  Impact Real
Fiecare ac�iune, fiecare proiect �i fiecare 
elev contribuie la consolidarea 
prestigiului �i mândriei colegiului, 
demonstrând c� implicarea �i 
responsabilitatea social� aduc schimbare 
real� în comunitate.

Ne-am unit for�ele pentru a crea proiecte durabile, pentru ca elevii s� înve�e prin experien��, s� dezvolte abilit��i 
de lideri �i s� în�eleag� importan�a colabor�rii �i a spiritului civic.

Noi am fost Econominds. Mul�umim pentru aten�ie. Doamne ajut�!

Odat� Traian, mereu Traian!1

YouTube

Colegiul National Traian Drobeta Turnu Severin
La 1 septembrie 1883, în ora�ul Turnu-Severin, s-a înfiin�at clasa I gimnazial�, cu
79 de elevi �i doi profesori entuzia�ti, Mihail N. Hergot �i �tefan Bodiu. Era începu&

www.facebook.com
Colegiul Na�ional Traian, Drobeta-Turnu Severin | Drobeta-Turnu Sever&
Colegiul Na�ional Traian, Drobeta-Turnu Severin, Drobeta-Turnu Severin. 2,969
likes · 25 talking about this · 1,710 were here. Non scholae, sed vitae discimus. Nu&

https://www.youtube.com/channel/UCXtZpjaW6u5XmXzkilVMPTw
https://www.facebook.com/cntseverin.ro

