COLEGIUL NATIONAL

TRAIAN

ECONOMINDS - COLEGIUL
NATIONAL TRAIAN

Drobeta Turnu-Severin

Un proiect integrat de branding, promovare si implicare comunitara,
coordonat de o echipa de cinci elevi cu roluri specifice si responsabilitati clare.




ECONOMINDS







Coordonator General & Responsabil Branding & ~ — Responsabil Promovare
Strategie " Identitate Vizuala , Online & Media

Prenume Nume Prenume Nume Prenume Nume

Lider suprem, autoritate finala, F_- Creeaza logo, afise, brosuri, . Editeaza videoclipuri, creeaza
coordoneaza echipa, comunica grafice si mentine unitatea animatii si administreaza social
cu liceul si ONG-uri. stilului vizual. media.
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Responsabil Comunitate, Parteneriate & = Responsabil Evenimente & Proiecte
Sponsori Sociale

Prenume Nume

;

Prenume Nume

Organizeaza evenimente, planifica activitati sociale
si coordoneaza voluntari.

Contacteaza ONG-uri, stabileste parteneriate si
cauta sponsorizari.




Intreprindere Sociala

Educationala
TRAIAN - Scoala care te inspira

>ECONOMINDS = este mai mult decat un proiect; este o
intreprindere sociala educationala, dedicata dezvoltarii comunitatii
si inspirarii viitoarelor generatii. Ne propunem sa cultivam spiritul
antreprenorial si civic in randul elevilor, crednd un impact durabil.

7.500€

Buget Total

Investitie pentru viitor
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Misiunea noastra este sa transformam complet experlenta educationala din Colegiul Natlonal Traian, construind un ecosistem social-educational functional, in care elevii,
rofesorii, absolventii si comunitatea local interactioneaza in mod continuu, coerent si cu impact masurabil.
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Dezvoltarea unui brand educational matur |
Q
cx? Liceul devine un organism viu, modern, capabil sa comunice, sa inspire, sa atraga si sa creeze identitate culturala locala. Brandul este un instrument de coeziune, r
motivare si vizibilitate.
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Crearea de lideri elevi autentici

Prin programul Ambasadorilor, elevii invata:

e Comunicare

P‘@& e Leadership
e Organizare
¢ Media & Branding
¢ Reprezentare publica

Liceul devine un laborator de lideri, nu doar un spatiu de invatare academica.
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Activarea absolventilor (capital social)
Construim un sistem care aproape nu exista in scolile romanesti: comunitatea alumni. Ei devin:

P—"p e Mentori si modele
e Comunicatori si sponsori
e Promotori de imagine

« Implicare civicd reala

Prin proiectele ecologice si sociale, Colegiul National Traian devine un actor responsabil al orasului, nu doar o institutie izolata.
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o Eveniment major cu impact (Sdptdmana Traian)

Cream un moment anual care aduna tot liceul, creeaza traditie, mobilizeaza si consolideaza identitatea comuna, fiind "motorul emotional” al proiectului.




ARHITECTURA PROIECTULUI

Acest proiect functioneaza ca o intreprindere sociala cu 5 componente strategice, fiecare avand rol clar, obiective precise, indicatori, buget, timp, echipe, procese si rezultate
masurabile.

® BRANDING & PROMOVARE

Produce: identitate vizuala solida, poveste coerentd, imagine unitara, cresterea vizibilitatii, comunicare profesionista.

AMBASADORII LICEULUI

Produc: leadership intern, organizare, reprezentare, comunicare, mediere intre elevi-profesori-comunitate.
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SAPTAMANA TRAIAN

Produce: mobilizare, emotie, traditie, vizibilitate externa, coeziune interna, continut media.
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TRAIAN VERDE (eco & social)

Produce: responsabilitate civica, actiuni comunitare, campanii ecologice, solidaritate sociala.

ALUMNI CONNECT

Produce: retea de absolventi, mentori, modele reale, potentiale sponsorizari, reputatie externa.
Cum se conecteazad? O roatd de impact continua.

Ambasadori
Branding

O . . i .
@F Sustin evenimentul Saptamana Traian.

Creste vizibilitatea Ambasadorilor.

Sdaptamana Traian

Genereaza continut si consolideaza Alumni.
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Traian Verde
Atrage comunitatea si media, amplificand impactul general. ) Alumni Connect

Aduc resurse pentru proiectele sociale.



Repartizarea Bugetului

Buget total: 7.500 €

Cum se distribuie banii si de ce?

Branding & Promovare 16% 1200€ Ai nevoie de identitate ca sa existi
Ambasadorii Liceului 13% 1000€ Creezi lideri * sustenabilitate interna
Saptamana Traian 27% 2000€ Motorul traditiei si vizibilitatii

Traian Verde (Eco & Social) 13% 1000€ Componenta de responsabilitate sociala
Alumni Connect 17% 1300€ Creeazad retea * viitoare finantari
Rezerve & logistica 13% 1000€ Stabilitate si flexibilitate

De ce e justificata aceasta impartire?

B & B

Leadership Evenimente Comunitate Extinsa

Ambasadorii Liceului dezvolta lideri. Saptamana Traian creeaza traditie si vizibilitate. Alumni Connect construieste o retea solida.

Fara aceste componente esentiale, proiectul nu ar fi o intreprindere sociala, ci o serie de activitati disparate, lipsite de impact durabil.
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ublice. Este evenimentul
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lux ¢ articipare, cel mai mare volum de continut, cel mai mare impact media si cele mai m
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Ziua Daco-Romana
550 €

Rol strategic: consolidarea radacinilor, identitatii si unicitatii. Construieste un brand care se diferentiaza. Include costume, decor, bannere, colt foto, sceneta istorica si
insigna oficiala >Spiritul Traian=
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Ateliere creative & stiintifice

400 €

Rol: promovarea excelentei academice intr-un mod interactiv prin hackathon (IT & inovatie), experimente de biochimie, atelier de arta (creativitate) si workshop de
mindset (psihologie educationala).
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Podcast ,Voci din Traian”
200 €

Rol: crearea unei arhive digitale, oferirea unei voci publice si asigurarea unei promovari continue. Include echipamente minime, grafica si productia primului episod
oficial.

Cupa Traian
550 €

Rol: generarea de energie, stimularea competitiei sanatoase, cresterea vizibilitatii si dezvoltarea spiritului de echipa. Bugetul acopera premii, echipament sportiv,
sonorizare si materiale promotionale.

Gala Spiritul Traianului
200 €

Rol: recunoastere publica a meritelor si un element esential in consolidarea culturii organizationale a liceului.



AMBASADORII LICEULUI

Ambasadorii sunt echipa executiva a brandului Traian, o structura romanizata ce nu este doar un joc, ci un sistem simbolic puternic:

Identitate Ritualica Prestigiu & Traditie Cultura Scolara

Creeaza o apartenenta si o semnificatie unica. Ofera onoare si consolideaza traditii anuale. Intareste valorile si diferentiaz liceul.

Aceasta structura ofera prestigiu, creeaza traditie anuald, intareste cultura scolii si diferentiaza liceul de orice alta institutie.

Structura Completa si Roluri

o CONSUL MAXIMUS

Director executiv al intreprinderii sociale, conduce echipa, aproba strategii, comunica extern si reprezinta liceul oficial.

o PRAETOR SECUNDUS

Manager operational responsabil de calendar, evenimente, planificare, coordonarea echipelor subordonate si raportarea progresului.

o AEDIL IMAGINARIUS

Director media & vizual, gestioneaza foto, video, social media, identitate grafica si comunicare interna pentru imaginea publica.

QUAESTOR ORDINIS

Manager logistic & resurse, responsabil pentru bugete interne, materiale, spatii, transport si achizitii minore.

PONTIFEX HISTORICUS

Curator cultural & storytelling, se ocupa de istoria liceului, arhiva media, povestiri si legende, si educatie culturala interna.

TRIBUNI EDUCANDI (x2)

Lideri juniori (gimnaziu), asigura mentorat, continuitate generationala si implementarea activitatilor.
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Bugetul alocat de 1.000 € este distribuit logic pentru traininguri, branding, kituri, organizare si diplome, sustindnd fiecare rol in parte.



ALUMNI CONNECT

Aceasta este componenta care ofera SUSTENABILITATE pe termen lung proiectului si liceului.

@ Ce rezolva acest sistem?

— Ruptura generationald

—> Lipsa modelelor reale pentru elevi

— Lipsa unei retele de sprijin profesional

— Absenta programelor de mentorat structurat

— Zero implicare externa a absolventilor

% Ce include sistemul?

Platforma digitala Alumni

o Inscriere online si gestionare profiluri

e Filtrare dupa ani de absolvire si domenii profesionale

e Optiuni pentru mentorat disponibil

Campania ,Povestile Traianului”

e Productie mini-documentare si interviuri
e Videoclipuri inspirationale cu absolventi

¢ Promovare intensa in scoala si oras

,Ziua Absolventului”

e Intalnire anuald de amploare
e Sesiuni de prezentari si ceremonii de recunoastere

e Oportunitati de networking intre profesionisti si elevi

=

Programul de mentorat

 Intalniri regulate intre mentori (absolventi) si elevi
¢ Ghidare academica si consiliere profesionala
e Dezvoltarea abilitatilor soft si hard

§ Buget alocat: 1.300 €

Aceasta suma reprezinta o investitie strategica cruciala in viitorul, reputatia si sustenabilitatea
institutiei noastre.




TRAIAN VERDE & BRANDING

Doua piloni strategici pentru un liceu cu impact si vizibilitate crescuta.

Traian Verde (Social-Ecologic)

Componenta social-ecologica transforma liceul intr-un
actor urban responsabil.

V£ ECO (400 €)

e Campanie ZeroWaste

e Colectare selectiva

e Reciclare creativa (ReciclArt)

e Ziua Verde (ateliere, plantari, educatie)

e Reducere consum hartie

¥ SOCIAL (400 €)

e Cutia cu Bucurie
e Proiect intergenerational (elevi 3 seniori)
e Mini-burse sociale

e \Voluntariat comunitar

¢ Buget total: 1.000 € (400 - eco + 400 - social + 200
- gald)

Branding & Promovare

Brandul nu este un logo 4 este un instrument de
dezvoltare.

@ Roluri cheie ale brandingului:

e Creste prestigiul

e Atrage parteneri

e Atrage elevi buni

¢ Unifica comunitatea
e Creeaza traditie

e Diferentiaza liceul

% Include:

¢ |dentitate vizuala completa

e Ghid de brand

e Spot video

e Social media profesional

e Bannere, afise, roll-up-uri

e Materiale pentru evenimente

¢ Buget alocat: 1.200 €



IMPACT

Strategia noastra genereaza un impact multidimensional, consolidand pozitia liceului in comunitate si pregatind elevii pentru viitor.

1. IMPACT SOCIAL

e 50 beneficiari directi

e 300+ eleviimplicati

e Activare comunitara si spirit civic

e e Colaborari solide cu ONG-uri locale:

o Crucea Rosie Mehedinti 3voluntariat, campanii umanitare
o ASS MH 3 Asociatia pentru Solidaritate Sociala Mehedinti 3 sprijin comunitar
o Fundatia pentru Tineret Mehedinti 3 activitati de tineret si mentorat
o ECO Sud-Vest Romania (Mehedinti) 3 campanii ecologice
o Asociatia Filantropia Severin 3 actiuni sociale, incluziune

2. IMPACT EDUCATIONAL

e Formare de lideri prin programe dedicate
% e 12 ateliere inovatoare, bazate pe practica
o Invatare experientiala si aplicat
e Mentorat profesional prin reteaua Alumni si parteneri ONG

3. IMPACT REPUTATIONAL

W e Peste 50%crestere a vizibilitatii online
e 10 aparitii media garantate
e Branding consolidat si imagine publica imbunatatita

4. IMPACT ORCANIZATIONAL

e Cultura interna mai puternica si coeziva
e Dezvoltarea de ritualuri si traditii scolare autentice

e Crearea unuisistem de leadership sustenabil pentru elevi



PASII PENTRU INFIINTAREA UNEI INTREPRINDERI SOCIALE

O ghidare practica pentru liceeni, profesori si comunitatea Traian in crearea unei intreprinderi sociale educationale.

G

I. Alege Forma Juridica: Asociatia

Pentru o intreprindere sociala educationala in Mehedinti, Asociatia este ideal3,
fiind usor acceptata legal, cu costuri mici si capabila sa primeasca sponsorizari,
donatii si granturi. Permite derularea proiectelor educationale si colaborarea
legala cu liceul si primaria.

Exemplu de denumire: Asociatia Edulmpact Traian - Liceul in Actiune

&

3. Formeaza Echipa Fondatoare

Necesita minimum 3 memlbiri, care pot fi elevi majori ai Colegiului National
Traian, profesori, parinti sau absolventi (alumni).

Structura recomandata:

» Presedinte: profesor coordonator / absolvent (reprezentant legal)

» Vicepresedinte: elev major sau parinte implicat

¢ Secretar: elev major sau tanar absolvent

 Membri fondatori: 3310 (cu roluri in media, juridic, comunicare, logistica etc.)

¥

2. Stabileste Misiunea Sociala

Misiunea trebuie sa fie educationald, sociald, de dezvoltare comunitara si
masurabild, conform cerintelor AJOFM Mehedinti pentru statutul de
intreprindere sociala.

Exemplu de misiune eligibila: >Asociatia are ca scop dezvoltarea competentelor
tinerilor si promovarea valorilor educationale, culturale si civice prin proiecte
creative, activitati de voluntariat si actiuni de implicare comunitara in judetul
Mehedinti=

2e

4. Redacteaza Actele de Infiintare

Se pot redacta intern si ulterior notariza. Documentele necesare sunt:

e Actul constitutiv: include fondatorii, scopul, modul de functionare si
conducerea.

e Statutul: detaliaza misiunea social3, activitatile eligibile, organizarea interna,
deciziile si administrarea fondurilor.

o Dovada sediului: o sal3 oferita de liceu (contract de comodat), de primarie,
sau un spatiu privat temporar.

e Patrimoniu initial minim: 200 lei, depus intr-un cont bancar temporar (BCR,
BRD, Raiffeisen).



PASII PENTRU INFIINTAREA UNEI INTREPRINDERI SOCIALE

Continuam ghidul practic pentru liceeni, profesori si comunitatea Traian in crearea unei intreprinderi sociale educationale.

© @

5. Depunerea dosarului la Judecatorie 6. Obtinerea statutului de Intreprindere Sociala

Dosarul se depune fizic la Judecatoria Drobeta-Turnu Severin 3 Registrul Asociatiilor si Aceasta se realizeaza prin AJOFM Mehedinti 3 Compartiment Economie Sociala.
Fundatiilor. Documente necesare includ Actul Constitutiv, Statutul, dovada sediului si Dosarul include Statutul Asociatiei (cu misiune sociald), Hotararea Judecatoriei,
patrimoniului, copii Cl fondatori si cererea de inscriere. Taxele judiciare sunt reduse, iar  Certificatul fiscal (CIF), declaratia de reinvestire a 90%din profit, dovada activitatilor
timpul de obtinere este de 30345 zile. sociale si un plan anual de masurare a impactului.

Dupa aprobare, primiti Hotararea judecatoreasca, Aprobarea in Registrul Asociatiilor si Conditii esentiale: misiune sociala clara, reinvestirea a minim 90%din profit, decizii
CIF-ul de la ANAF Mehedinti (in 537 zile), oficializand ONG-ul. democratice si raport anual de activitate. Rezultatul este Atestatul de intreprindere
Sociala si dreptul de a folosi sigla oficiala.

7. Ce puteti face efectiv in Mehedinti cu o Intreprindere Social?

Intreprinderea socialad deschide multiple oportunitati pentru dezvoltarea liceului si a comunitatii:

¢ Proiecte educationale finantate: Acces la fonduri de la Primarie (Agenda Culturald / Tineret), Consiliul Judetean Mehedinti, Fonduri Norvegiene, Start ONG, MOL Romania,
Raiffeisen Comunitati, EEA Grants si finantari private locale (Severnav, ALRO, firme IT).

¢ Colaborari cu ONG-uri locale (confirmate): Crucea Rosie Mehedinti, Fundatia pentru Tineret Mehedinti, Filantropia Severin, Asociatia ECO Sud-Vest Romania, Asociatia
pentru Solidaritate Sociala Mehedinti (ASS MH).

¢ Programe cu institutii publice: Primaria, C.J. Mehedinti, Casa de Culturd, Biblioteca I.G. Bibicescu, Muzeul Regiunii Portilor de Fier.

e Activitati din proiectul ,,Traian - Scoala care te inspira”: Sdptamana Traian, Ambasadorii Liceului, Podcastul Voci din Traian, Traian Verde, Alumni Connect, evenimente
culturale, voluntariat si proiecte social-ecologice devin complet LEGALIZABILE si FINANTABILE.

* Posibilitatea de angajare pe termen lung: O intreprindere sociala poate angaja legal personal precum project managet, specialist comunicare, psiholog/consilier,
coordonator voluntari.

8. Avantaje majore in Mehedinti

@ Pentru liceu: @ Pentru elevi:

e Acces instant la finantari ¢ Experienta reala in management, leadership, comunicare
e Vizibilitate oficiala e Documente de voluntariat

e Parteneriate serioase e CV puternic

e Oportunitate de a crea un organism educational unic in tara

@ Pentru profesori: @ Pentru comunitate:
e Proiect usor de integrat in CDI / ore de consiliere / proiecte educationale e Actiuni sociale reale
¢ Recunoastere profesionala e Campanii educationale

e Resurse materiale si financiare e Centre de voluntariat



Legal & Proceduri — Aspecte Suplimentare

Pe langa pasii de infiintare, o intreprindere sociala functioneaza optim prin gestionarea atenta a urmatoarelor aspecte legale si operationale:

— e .

Protectia Datelor (GDPR)

Obtineti acordul scris de la elevi, profesori si absolventi pentru utilizarea datelor
personale, pozelor si materialelor video in cadrul proiectelor. Un formular standard

simplifica procesul.

Parteneriate & Contracte

Formalizati colaborarile cu ONG-uri locale, institutii publice si sponsori prin
contracte si acorduri clare. Aceasta asigura transparenta si conformitate pentru
audit si raportare.

_—— ———

Raportare & Transparentd

Documentati toate cheltuielile cu facturi si chitante. Elaborati un raport anual
detaliat pentru AJOFM, scoala si sponsori, privind activitatile, impactul social si
situatia financiara.

Sustenabilitate & Continuitate

Dezvoltati un plan strategic pe termen lung (3-5 ani) si incurajati mentoratul intre
elevi. Acumulati fonduri proprii prin donatii si sponsorizari pentru a sustine
activitatile constante.

I NEEEEEEEE——————— —————

Riscuri & Responsabilitati

Stabiliti contracte si acorduri de voluntariat clare, implementati regulamente
interne si asigurati supravegherea responsabila. Asigurarea de raspundere civila
este optionald, dar recomandata.

Recomandari Pentru Mehedinti

Folositi spatiile oferite de liceu sau Primarie pentru sediu. Colaborati activcu ONG-
uri locale (Crucea Rosie, Filantropia Severin) si accesati finantarile si granturile
educationale disponibile in zona.



Sustenabilitate & Surse de Venit (Anii [-3)

Obiectivul nostru est e mentinerea proiectului si consolidarea veniturilor, reinvestind 90%
din profit in activitati educationale si sociale.

Plan Financiar si Operational Anual

1 25340k lei 20325k - 90%in Mentinerea Sponsori intarzie *
proiect evenimentelor crowdfunding,
e existente, ateliere, micro-evenimente
mentorat platite
2 35355k lei 25330k - 90%in Extindere proiecte, Reducerea
proiect burse elevi, ateliere costurilor
e specializate neesentiale, focus

pe activitati cu
impact mare

3 45370k lei 30335k - 90%in Consolidare branding, Activitati hibride
proiect retea Alumni, program online daca
e Ambasadori continuu evenimentele fata-
n-fata nu pot avea
loc

Surse Principale de Venit

Diversificarea surselor de finantare este cruciala pentru sustenabilitatea pe termen lung a proiectului.

B Sponsorizari B Cranturisi B Evenimente B Merchandising Crowdfunding Servicii
locale si regi... fonduri platite / taxe / materiale p... si donatii educative si
publice S... parte...

Reinvestire si Fond de Rezerva

90% Reinvestire 10% Fond Rezerva
Profitul generat este reinvestit direct in proiecte O cota de 10% este alocata unui fond de rezerva
sociale si educationale, asigurand continuitatea si pentru a acoperi situatii neprevazute si a asigura

extinderea initiativelor. stabilitatea financiara.



Consolidare & Sustenabilitate (Anii 4-5)

Obiectiv: Autosustenabilitate, impact judetean, consolidare organizationala.

Plan Financiar si Operational Anual

An Venituri estimate Cheltuieli / Investitii Reinvestire
4 703110k lei 35345k - 90%
5 1003150k lei 40350k - 90%

Strategii de Adaptabilitate pe Termen Lung

®

Fond de Rezerva

Mentinerea unui fond de rezerva de minim 10% anual pentru stabilitate financiara.

®

Solutii Hibride

Integrarea activitatilor online si fizice pentru o acoperire mai larga si rezilienta.

KPI si Monitorizare

300-500 elevi implicati anual

10-12 proiecte majore pe an

Feedback pozitiv de >85%

Crestere constanta a vizibilitatii online si offline

Fond permanent pentru burse si proiecte sociale

Activitati principale

Proiecte judetene extinse, ateliere avansate,

Gala Traian, Eco&Social mare

Maturitate organizationala: Branding
complet Traian, retea Alumni solid3,
Ambasadori anual

.

Redistribuire Flexibila

e

Re-evaluare Continua

Plan B / Adaptabilitate

Daca un proiect nu atrage
fonduri * reducere volum,
focus pe activitati cu ROl mare

Adaptare rapida la schimbari
legislative sau economice, fond
rezerva pentru continuitate

Ajustarea resurselor intre programe in functie de nevoi si prioritati.

Monitorizarea constanta a partenerilor si sponsorilor pentru optimizarea

colaborarilor.



Plan B & Situatii Neprevazute

Asigurarea continuitatii proiectului "Traian — Scoala care te inspira", indiferent de provocarile neasteptate.

Probleme Financiare

@ Sponsorii intarzie sau retrag contributiile? Solutii rapide includ redistribuirea bugetului, lansarea de campanii de crowdfunding si organizarea de micro-evenimente
platite pentru a genera fonduri alternative.

Participare Scazuta

{EP Pentru a contracara participarea redusa la evenimente, vom intensifica campaniile sociale, vom implica activ membrii Alumni si Ambasadorii Liceului, si vom
diversifica formatul cu ateliere online atractive.

Evenimente Anulate

m In cazul anularii evenimentelor din motive externe (ex. pandemie, restrictii), vom migra rapid catre un format hibrid, vom asigura streaming live si vom dezvolta
materiale digitale interactive pentru a mentine angajamentul.

Depasire Buget

&

Pentru a gestiona eficient bugetul si a preveni depasirile, vom utiliza un fond de rezerva de 10%si vom prioritiza proiectele cu un randament al investitiei (ROI) mare,
reevaluand constant cheltuielile.

Schimbari Legislative

— Vom monitoriza si vom réspunde proactiv la schimbarile legislative si birocratice, consultand autoritatile locale si ajustand statutul ONG-ului sau al intreprinderii
Sociale pentru a asigura conformitatea legala.

Strategia Generala de Adaptabilitate

Fond de Rezerva Feedback Continuu
10% din bugetul anual pentru stabilitate financiara. Colectarea rapida a feedback-ului de la elevi si comunitate pentru ajustari
constante.
[ J { o
Flexibilitate

Alocarea dinamica a resurselor si adaptarea formatului evenimentelor.



i Traditie si Valori = Proiecte Inovatoare ¢ Impact Real
Suntem mostenitorii traditiei daco- | Prin proiectele noastre — educatie, Fiecare actiune, fiecare proiect si fiecare

romane romanesti si purtam mai departe inovatie, ecologie si solidaritate — aratam elev contribuie la consolidarea
valorile Curaj, Cunoastere, Comunitate. cd Traian nu este doar un liceu, ci o prestigiului si mandriei colegiului,
. comunitate vie care inspird, formeaza demonstrand ca implicarea si
. lideri si leaga generatii. responsabilitatea sociala aduc schimbare
reala in comunitate.
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https://www.youtube.com/channel/UCXtZpjaW6u5XmXzkilVMPTw
https://www.facebook.com/cntseverin.ro

